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１．調査概要 

 

本報告書は、管内事業者を対象に 2026 年 1 月に実施した「事業承継に関するアンケート調査」の全設問にわた

る集計結果をまとめたものです。鹿野町商工会および熊毛町商工会の 2 地域で調査票を配布・回収し、各地域

の集計結果・合算結果・地域比較を掲載します。 

 

項目 内容 

調査目的 管内事業者の事業承継に関する意識・準備状況・課題の把握 

調査期間 令和 8 年 1 月 8 日（木）～1 月 23 日（金） 

調査対象 商工会会員（鹿野町商工会・熊毛町商工会） 

調査方法 紙および Google フォームによるアンケート（複数回答設問あり） 

有効回答数 鹿野町商工会：51 件、熊毛町商工会：75 件、合計：126 件 

主な設問項目 
業種・代表者年齢・従業員数・後継者の有無・承継意向・廃業理由・マ

ッチング認知度・相談先・商工会への相談希望など（全 16 項目） 

 

配布・回収状況 

 

区分 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 備考 

配布枚数 95 枚 202 枚 297 枚  

回答枚数（有効回答） 51 枚 75 枚 126 枚  

回収率 53.7% 37.1% 42.4%  
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２．鹿野町商工会 集計結果 

【有効回答数：51 件】 

Q1. 主たる業種 

 

業種 回答数 割合 

建設業 12 件 23.5% 

製造業 9 件 17.6% 

飲食店・宿泊業 7 件 13.7% 

卸売・小売業 5 件 9.8% 

サービス業 11 件 21.6% 

その他 3 件 5.9% 

不明・未記入 4 件 7.8% 

合計 51 件 100% 

 

Q2. 代表者の年齢 

 

年齢区分 人数 割合（回答者中） 

50 歳未満 4 件 9.5% 

50～59 歳 12 件 28.6% 

60～69 歳 5 件 11.9% 

70 歳以上 21 件 50.0% 

不明・未記入 9 件 — 

合計（回答 42件） 51 件 100% 

※ 平均年齢（有効回答 42 件）：65 歳 
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Q3. 従業員数 

 

従業員数 件数 割合（回答者中） 

0 人 15 件 42.9% 

1～4 人 12 件 34.3% 

5～9 人 2 件 5.7% 

10～49 人 4 件 11.4% 

50 人以上 2 件 5.7% 

不明・未記入 16 件 — 

合計（回答 35件） 51 件 100% 

 

Q4. 後継者候補の有無 

 

後継者候補 件数 割合 

いる（後継者候補あり） 14 件 27.5% 

いない（後継者候補なし） 37 件 72.5% 

合計 51 件 100% 

 

Q5. 後継者候補の関係（後継者ありの方：14 件） 

 

後継者候補の関係 件数 割合 

子ども 8 件 57.1% 

役員・従業員 5 件 35.7% 

親族 1 件 7.1% 

合計 14 件 100% 
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Q6. 承継準備時間の確保（後継者ありの方：14 件） 

 

時間確保 件数 割合 

十分に確保できる 10 件 71.4% 

確保できない 1 件 7.1% 

未回答・不明 3 件 21.4% 

合計 14 件 100% 

 

Q7. 後継者本人への意思伝達（後継者ありの方：14件） 

 

意思伝達 件数 割合 

明確に伝えた 8 件 57.1% 

まだ伝えていない 6 件 42.9% 

合計 14 件 100% 

 

Q8. 事業承継に向けた準備状況（後継者ありの方：14 件） 

 

準備状況 件数 割合 

準備を進めている 12 件 85.7% 

準備していない 2 件 14.3% 

合計 14 件 100% 

 

Q9. 具体的な準備内容（複数回答可・準備中 12 件） 

 

準備内容（複数回答可） 件数 割合（準備中件数中） 

役員・関係者紹介・説明 4 件 33.3% 
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準備内容（複数回答可） 件数 割合（準備中件数中） 

後継者への経営者教育 3 件 25.0% 

財務・人事の引き継ぎ 2 件 16.7% 

経営課題の整理・把握 2 件 16.7% 

事業承継計画の策定 2 件 16.7% 

※ 複数回答のため割合の合計は 100%を超えます。 

 

Q10. 事業承継・引継ぎの意向（後継者候補なしの方：37件） 

 

事業承継の意向 件数 割合 

①ぜひ事業承継・引き継ぎをしたい 1 件 2.7% 

②できれば事業承継・引継ぎをしたい 9 件 24.3% 

③廃業を考えている 27 件 73.0% 

合計 37 件 100% 

 

Q11. 廃業を考えている理由（廃業検討 27件） 

 

廃業を考えている理由 件数 割合 

継いでくれる人がいない 14 件 51.9% 

その他 8 件 29.6% 

従業員がいない 4 件 14.8% 

承継する必要性がない 1 件 3.7% 

合計 27 件 100% 

 

Q12. 事業承継マッチング活用希望（後継者候補なし：37 件） 
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マッチング活用希望 件数 割合（回答者中） 

活用したい（はい） 8 件 21.6% 

活用しない（いいえ） 29 件 78.4% 

有効回答合計 37 件 100% 

 

Q13. 事業承継の相談先の有無（全回答者） 

 

相談先 件数 割合 

相談先あり 12 件 23.5% 

相談先なし 39 件 76.5% 

合計 51 件 100% 

 

【相談先の内訳（複数回答可）】 

相談先（複数回答可） 件数 割合（相談先ありの件数中） 

税理士 7 件 58.3% 

商工会 5 件 41.7% 

家族 3 件 25.0% 

司法書士 2 件 16.7% 

金融機関 1 件 8.3% 

その他 1 件 8.3% 

※ 複数回答のため割合の合計は 100%を超えます。 

 

Q14. 事業承継マッチングの認知度（全回答者） 

 

認知度 件数 割合 

内容まで知っている 16 件 31.4% 

名前は聞いたことがある 11 件 21.6% 
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認知度 件数 割合 

知らなかった 24 件 47.1% 

合計 51 件 100% 

 

Q15. 事業承継に関して気になること（全回答者） 

 

気になることがあるか 件数 割合 

気になることがある（はい） 12 件 23.5% 

特にない（いいえ） 39 件 76.5% 

有効回答合計 51 件 100% 

 

Q16. 事業承継制度について商工会に聞いてみたいか（全回答者） 

 

商工会への相談希望 件数 割合 

聞いてみたい（はい） 9 件 17.6% 

聞かない（いいえ） 42 件 82.4% 

合計 51 件 100% 
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３．熊毛町商工会 集計結果 

【有効回答数：75 件】 

Q1. 主たる業種 

 

業種 回答数 割合 

建設業 25 件 33.3% 

製造業 5 件 6.7% 

飲食店・宿泊業 6 件 8.0% 

卸売・小売業 9 件 12.0% 

サービス業 13 件 17.3% 

不動産賃貸 1 件 1.3% 

運輸業 1 件 1.3% 

教育・学習支援 1 件 1.3% 

その他 8 件 10.7% 

不明・未記入 6 件 8.0% 

合計 75 件 100% 

 

Q2. 代表者の年齢 

 

年齢区分 人数 割合（回答者中） 

50 歳未満 9 件 16.1% 

50～59 歳 15 件 26.8% 

60～69 歳 16 件 28.6% 

70 歳以上 16 件 28.6% 
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年齢区分 人数 割合（回答者中） 

不明・未記入 19 件 — 

合計（回答 56 件） 75 件 100% 

※ 平均年齢（有効回答 56 件）：61.6 歳 

 

Q3. 従業員数 

 

従業員数 件数 割合（回答者中） 

0 人 10 件 18.5% 

1～4 人 31 件 57.4% 

5～9 人 7 件 13.0% 

10～49 人 4 件 7.4% 

50 人以上 2 件 3.7% 

不明・未記入 21 件 — 

合計（回答 54件） 75 件 100% 

 

Q4. 後継者候補の有無 

 

後継者候補 件数 割合 

いる（後継者候補あり） 26 件 34.7% 

いない（後継者候補なし） 49 件 65.3% 

合計 75 件 100% 

 

Q5. 後継者候補の関係（後継者ありの方：26件） 

 



事業承継に関するアンケート調査 集計報告書 

－ 12 頁 － 

後継者候補の関係 件数 割合 

子ども 17 件 65.4% 

親族 7 件 26.9% 

役員・従業員 1 件 3.8% 

第三者 1 件 3.8% 

合計 26 件 100% 

 

Q6. 承継準備時間の確保（後継者ありの方：26 件） 

 

時間確保 件数 割合 

十分に確保できる 18 件 69.2% 

確保できない 1 件 3.8% 

未回答・不明 7 件 26.9% 

合計 26 件 100% 

 

Q7. 後継者本人への意思伝達（後継者ありの方：26件） 

 

意思伝達 件数 割合 

明確に伝えた 9 件 34.6% 

まだ伝えていない 17 件 65.4% 

合計 26 件 100% 

 

Q8. 事業承継に向けた準備状況（後継者ありの方：26件） 

 

準備状況 件数 割合 

準備を進めている 20 件 76.9% 



事業承継に関するアンケート調査 集計報告書 

－ 13 頁 － 

準備状況 件数 割合 

準備していない 6 件 23.1% 

合計 26 件 100% 

 

Q9. 具体的な準備内容（複数回答可・準備中 20 件） 

 

準備内容（複数回答可） 件数 割合（準備中件数中） 

後継者への経営者教育 5 件 25.0% 

役員・関係者紹介・説明 5 件 25.0% 

経営課題の整理・把握 5 件 25.0% 

財務・人事の引き継ぎ 1 件 5.0% 

事業承継計画の策定 1 件 5.0% 

※ 複数回答のため割合の合計は 100%を超えます。 

 

Q10. 事業承継・引継ぎの意向（後継者候補なしの方：49件） 

 

事業承継の意向 件数 割合 

①ぜひ事業承継・引き継ぎをしたい 0 件 0.0% 

②できれば事業承継・引継ぎをしたい 9 件 18.4% 

③廃業を考えている 40 件 81.6% 

合計 49 件 100% 

 

Q11. 廃業を考えている理由（廃業検討 40 件） 

 

廃業を考えている理由 件数 割合 

継いでくれる人がいない 16 件 40.0% 
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廃業を考えている理由 件数 割合 

その他 14 件 35.0% 

従業員がいない 7 件 17.5% 

専門資格が必須のため 1 件 2.5% 

続ける意思がない 1 件 2.5% 

自分の代で終わりと思っている 1 件 2.5% 

合計 40 件 100% 

 

Q12. 事業承継マッチング活用希望（後継者候補なし：49件） 

 

マッチング活用希望 件数 割合（回答者中） 

活用したい（はい） 11 件 23.4% 

活用しない（いいえ） 36 件 76.6% 

有効回答合計 47 件 100% 

 

Q13. 事業承継の相談先の有無（全回答者） 

 

相談先 件数 割合 

相談先あり 22 件 29.3% 

相談先なし 53 件 70.7% 

合計 75 件 100% 

 

【相談先の内訳（複数回答可）】 

相談先（複数回答可） 件数 割合（相談先ありの件数中） 

税理士 11 件 50.0% 

商工会 9 件 40.9% 



事業承継に関するアンケート調査 集計報告書 

－ 15 頁 － 

相談先（複数回答可） 件数 割合（相談先ありの件数中） 

家族 4 件 18.2% 

金融機関 4 件 18.2% 

司法書士 2 件 9.1% 

社会保険労務士 1 件 4.5% 

その他 1 件 4.5% 

※ 複数回答のため割合の合計は 100%を超えます。 

 

Q14. 事業承継マッチングの認知度（全回答者） 

 

認知度 件数 割合 

内容まで知っている 27 件 36.0% 

名前は聞いたことがある 24 件 32.0% 

知らなかった 24 件 32.0% 

合計 75 件 100% 

 

Q15. 事業承継に関して気になること（全回答者） 

 

気になることがあるか 件数 割合 

気になることがある（はい） 15 件 20.0% 

特にない（いいえ） 60 件 80.0% 

有効回答合計 75 件 100% 

 

Q16. 事業承継制度について商工会に聞いてみたいか（全回答者） 
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商工会への相談希望 件数 割合 

聞いてみたい（はい） 11 件 14.7% 

聞かない（いいえ） 61 件 81.3% 

合計 75 件 100% 
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４．合算集計結果（鹿野町商工会＋熊毛町商工会） 

【有効回答数：126 件（鹿野町商工会：51件＋熊毛町商工会：75 件）】 

Q1. 主たる業種 

 

業種 回答数 割合 

建設業 37 件 29.4% 

製造業 14 件 11.1% 

飲食店・宿泊業 13 件 10.3% 

卸売・小売業 14 件 11.1% 

サービス業 24 件 19.0% 

不動産賃貸 1 件 0.8% 

運輸業 1 件 0.8% 

教育・学習支援 1 件 0.8% 

その他 11 件 8.7% 

不明・未記入 10 件 7.9% 

合計 126 件 100% 

 

Q2. 代表者の年齢 

 

年齢区分 人数 割合（回答者中） 

50 歳未満 13 件 13.3% 

50～59 歳 27 件 27.6% 

60～69 歳 21 件 21.4% 

70 歳以上 37 件 37.8% 
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年齢区分 人数 割合（回答者中） 

不明・未記入 28 件 — 

合計（回答98件） 126 件 100% 

※ 平均年齢（有効回答 98 件）：63.1 歳 

 

Q3. 従業員数 

 

従業員数 件数 割合（回答者中） 

0 人 25 件 28.1% 

1～4 人 43 件 48.3% 

5～9 人 9 件 10.1% 

10～49 人 8 件 9.0% 

50 人以上 4 件 4.5% 

不明・未記入 37 件 — 

合計（回答 89 件） 126 件 100% 

 

Q4. 後継者候補の有無 

 

後継者候補 件数 割合 

いる（後継者候補あり） 40 件 31.7% 

いない（後継者候補なし） 86 件 68.3% 

合計 126 件 100% 

 

Q5. 後継者候補の関係（後継者ありの方：40 件） 
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後継者候補の関係 件数 割合 

子ども 25 件 62.5% 

親族 8 件 20.0% 

役員・従業員 6 件 15.0% 

第三者 1 件 2.5% 

合計 40 件 100% 

 

Q6. 承継準備時間の確保（後継者ありの方：40 件） 

 

時間確保 件数 割合 

十分に確保できる 28 件 70.0% 

確保できない 2 件 5.0% 

未回答・不明 10 件 25.0% 

合計 40 件 100% 

 

Q7. 後継者本人への意思伝達（後継者ありの方：40件） 

 

意思伝達 件数 割合 

明確に伝えた 17 件 42.5% 

まだ伝えていない 23 件 57.5% 

合計 40 件 100% 

 

Q8. 事業承継に向けた準備状況（後継者ありの方：40 件） 

 

準備状況 件数 割合 

準備を進めている 32 件 80.0% 
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準備状況 件数 割合 

準備していない 8 件 20.0% 

合計 40 件 100% 

 

Q9. 具体的な準備内容（複数回答可・準備中 32 件） 

 

準備内容（複数回答可） 件数 割合（準備中件数中） 

役員・関係者紹介・説明 9 件 28.1% 

後継者への経営者教育 8 件 25.0% 

経営課題の整理・把握 7 件 21.9% 

財務・人事の引き継ぎ 3 件 9.4% 

事業承継計画の策定 3 件 9.4% 

※ 複数回答のため割合の合計は 100%を超えます。 

 

Q10. 事業承継・引継ぎの意向（後継者候補なしの方：86件） 

 

事業承継の意向 件数 割合 

①ぜひ事業承継・引き継ぎをしたい 1 件 1.2% 

②できれば事業承継・引継ぎをしたい 18 件 20.9% 

③廃業を考えている 67 件 77.9% 

合計 86 件 100% 

 

Q11. 廃業を考えている理由（廃業検討 67件） 

 

廃業を考えている理由 件数 割合 

継いでくれる人がいない 30 件 44.8% 
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廃業を考えている理由 件数 割合 

その他 22 件 32.8% 

従業員がいない 11 件 16.4% 

専門資格が必須のため 1 件 1.5% 

続ける意思がない 1 件 1.5% 

自分の代で終わりと思っている 1 件 1.5% 

承継する必要性がない 1 件 1.5% 

合計 67 件 100% 

 

Q12. 事業承継マッチング活用希望（後継者候補なし：86件） 

 

マッチング活用希望 件数 割合（回答者中） 

活用したい（はい） 19 件 22.6% 

活用しない（いいえ） 65 件 77.4% 

有効回答合計 84 件 100% 

 

Q13. 事業承継の相談先の有無（全回答者） 

 

相談先 件数 割合 

相談先あり 34 件 27.0% 

相談先なし 92 件 73.0% 

合計 126 件 100% 

 

【相談先の内訳（複数回答可）】 

相談先（複数回答可） 件数 割合（相談先ありの件数中） 

税理士 18 件 52.9% 
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相談先（複数回答可） 件数 割合（相談先ありの件数中） 

商工会 14 件 41.2% 

家族 7 件 20.6% 

金融機関 5 件 14.7% 

司法書士 4 件 11.8% 

その他 2 件 5.9% 

社会保険労務士 1 件 2.9% 

※ 複数回答のため割合の合計は 100%を超えます。 

 

Q14. 事業承継マッチングの認知度（全回答者） 

 

認知度 件数 割合 

内容まで知っている 43 件 34.1% 

名前は聞いたことがある 35 件 27.8% 

知らなかった 48 件 38.1% 

合計 126 件 100% 

 

Q15. 事業承継に関して気になること（全回答者） 

 

気になることがあるか 件数 割合 

気になることがある（はい） 27 件 21.4% 

特にない（いいえ） 99 件 78.6% 

有効回答合計 126 件 100% 

 

Q16. 事業承継制度について商工会に聞いてみたいか（全回答者） 
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商工会への相談希望 件数 割合 

聞いてみたい（はい） 20 件 15.9% 

聞かない（いいえ） 103 件 81.7% 

合計 126 件 100% 
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５．地域別比較 

 

後継者候補の有無 

 

項目 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

後継者あり 14 件 (27.5%) 26 件 (34.7%) 40 件 (31.7%) 

後継者なし 37 件 (72.5%) 49 件 (65.3%) 86 件 (68.3%) 

合計 51 件 75 件 126 件 

 

後継者候補の関係（後継者あり回答者のみ） 

 

後継者の関係 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

子ども 8 件 (57.1%) 17 件 (65.4%) 25 件 (62.5%) 

親族（子ども以外） 1 件 (7.1%) 7 件 (26.9%) 8 件 (20.0%) 

役員・従業員 5 件 (35.7%) 1 件 (3.8%) 6 件 (15.0%) 

第三者 0 件 (0.0%) 1 件 (3.8%) 1 件 (2.5%) 

 

後継者への意思伝達 

 

意思伝達 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

伝えた 8 件 (57.1%) 9 件 (34.6%) 17 件 (42.5%) 

まだ伝えていない 6 件 (42.9%) 17 件 (65.4%) 23 件 (57.5%) 

 

事業承継意向（後継者候補なし回答者） 
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事業承継意向 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

①ぜひ承継・引継ぎをしたい 1 件 (2.7%) 0 件 (0.0%) 1 件 (1.2%) 

②できれば承継・引継ぎをしたい 9 件 (24.3%) 9 件 (18.4%) 18 件 (20.9%) 

③廃業を考えている 27 件 (73.0%) 40 件 (81.6%) 67 件 (77.9%) 

対象合計 37 件 49 件 86 件 

 

廃業を考えている理由（廃業検討者のみ） 

 

廃業理由 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

継いでくれる人がいない 14 件 (51.9%) 16 件 (40.0%) 30 件 (44.8%) 

従業員がいない 4 件 (14.8%) 7 件 (17.5%) 11 件 (16.4%) 

その他 8 件 (29.6%) 14 件 (35.0%) 22 件 (32.8%) 

専門資格が必須のため 0 件 (0.0%) 1 件 (2.5%) 1 件 (1.5%) 

続ける意思がない 0 件 (0.0%) 1 件 (2.5%) 1 件 (1.5%) 

自分の代で終わりと思っている 0 件 (0.0%) 1 件 (2.5%) 1 件 (1.5%) 

承継する必要性がない 1 件 (3.7%) 0 件 (0.0%) 1 件 (1.5%) 

合計 27 件 40 件 67 件 

 

事業承継マッチング活用希望（後継者候補なし回答者） 

 

マッチング活用 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

活用したい 8 件 (21.6%) 11 件 (23.4%) 19 件 (22.6%) 

活用しない 29 件 (78.4%) 36 件 (76.6%) 65 件 (77.4%) 

 

事業承継マッチングの認知度 
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認知度 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

内容まで知っている 16 件 (31.4%) 27 件 (36.0%) 43 件 (34.1%) 

名前は聞いたことがある 11 件 (21.6%) 24 件 (32.0%) 35 件 (27.8%) 

知らなかった 24 件 (47.1%) 24 件 (32.0%) 48 件 (38.1%) 

合計 51 件 75 件 126 件 

 

相談先の有無と主な相談先 

 

相談先 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

相談先あり 12 件 (23.5%) 22 件 (29.3%) 34 件 (27.0%) 

税理士 7 件 11 件 18 件 

商工会 5 件 9 件 14 件 

家族 3 件 4 件 7 件 

金融機関 1 件 4 件 5 件 

 

商工会への相談希望 

 

商工会相談希望 鹿野町商工会 熊毛町商工会 合計 

聞いてみたい 9 件 (17.6%) 11 件 (14.7%) 20 件 (15.9%) 

聞かない 42 件 (82.4%) 61 件 (81.3%) 103 件 (81.7%) 

合計 51 件 75 件 126 件 
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６．自由記述（悩み事・懸念事項） 

 

事業承継に関する悩みや懸念事項を自由記述で回答した事業者は合算で 8 件（鹿野町商工会：2 件、熊毛

町商工会：6 件）ありました。以下にその内容を掲載します。 

 

（サービス業 ）土地、家からすべてを引き取ってくださるような方がいらっしゃればいいのですが 

（廃業検討者）過疎化にさからうすべなし。 

（不動産賃貸 ）有りません 

（サービス業）自社で後継者を決められなかった場合を考え、このような事業承継支援の内容を教えていただく

ことは安心に繋がります。 

（飲食店・宿泊業 ）次の事業承継の問題 

（卸売・小売業 ）個人事業主が亡くなった時の事業承継には手続きし、税金について分からない 

（卸売・小売業 ）高齢化（本人）しており、体力、気力共に限界にきている。後継者となるべき親族も他の

仕事についている。 

（建設業 ）職人なので、１０年はかかるので、残りの年数で１人前にはなれない。 

 

（以上） 
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７．まとめ・考察 

 

（１）後継者候補の状況 

有効回答 126 件のうち、後継者候補が「いる」と回答した事業者は 40 件（31.7%）にとどまり、86 件

（68.3%）は後継者不在です。地域別では鹿野町商工会が 27.5%、熊毛町商工会が 34.7%と、両地域ともに

後継者不在が過半数を占めています。 

 

後継者候補ありの 40 件では、子ども（25 件・62.5%）が最多で、親族（8 件）、役員・従業員（6 件）が続

きます。第三者が後継者候補となるケースは 1 件のみです。 

 

（２）後継者への意思伝達と準備状況 

後継者候補あり 40 件のうち、後継者本人に会社を託す意思を「明確に伝えた」のは 17 件（42.5%）にとどまり、

23 件（57.5%）はまだ意思を伝えていない状況です。円滑な承継に向け、後継者との早期対話が求められます。 

 

承継準備については、32 件（80.0%）が「準備を進めている」と回答しました。具体的な準備内容（複数回答）

では「役員・関係者への紹介・説明（9 件）」が最多で、次いで「後継者への経営者教育（8 件）」「経営課題

の整理・把握（7 件）」が続きます。 

 

（３）後継者不在事業者の意向と廃業理由 

後継者候補なし 86 件の意向では、「③廃業を考えている」が 67 件（77.9%）と最多で、半数以上が廃業を検

討しています。一方、「②できれば事業承継・引継ぎをしたい」は 18 件（20.9%）おり、第三者承継支援のニーズ

が存在します。 

 

廃業を考えている理由（67 件）では、「継いでくれる人がいない」が 30 件（44.8%）で最多です。「従業員がい

ない」11 件・「その他」22 件が続き、人材不足が廃業の主因となっています。 

 

（４）代表者年齢と従業員数 

有効回答者の平均年齢は 63.1 歳（鹿野町商工会：65 歳、熊毛町商工会：61.6 歳）です。70 歳以上の経
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営者が 37 件（37.8%）と最多区分を占めており、早急な承継対応が必要な事業者が多い状況です。 

 

従業員数は「1～4 人」が 43 件（48.3%）と最多で、「0 人（個人事業主）」が 25 件（28.1%）と続き、小規

模・零細事業者が回答者の大半を占めています。 

 

（５）事業承継マッチングの認知度と相談先 

事業承継マッチング（第三者承継支援）の認知度では、「知らなかった」が 48 件（38.1%）で最多です。「名前

は聞いたことがある」35 件（27.8%）を合わせると、制度を十分に認知していない事業者が約 6 割（83 件・

65.9%）を占め、普及啓発が重要な課題です。 

 

事業承継の相談先がある事業者は 34 件（27.0%）にとどまり、92 件（73.0%）は相談先がありません。相談

先（複数回答）では「税理士（18 件）」が最多で、「商工会（14 件）」「家族（7 件）」が続きます。 

 

（６）商工会への相談ニーズ 

事業承継制度について「商工会に聞いてみたい」と回答した事業者は合算 20 件（15.9%）です。割合としては高

くないものの、廃業検討者や後継者不在事業者の中にも一定数の相談ニーズがあり、個別相談会や勉強会等で

の対応が期待されます。 

 

（７）今後の支援に向けた提言 

 

・廃業検討者（67 件）の中で「できれば事業を譲り渡したい」意向がある事業者（後継者なしで②を選択した

18 件を含む）に対し、第三者承継・M&A マッチング制度を積極的に周知する。 

・事業承継マッチングを「知らなかった（48 件・38.1%）」事業者へのアプローチとして、商工会を通じた情報提供・

個別相談を強化する。 

・70 歳以上の高齢経営者（37 件・37.8%）に対し、廃業前に早期の承継計画策定を促す訪問支援や個別

勉強会を推進する。 

・後継者への意思伝達が未済の事業者（23 件・57.5%）に対し、承継対話のきっかけとなるセミナーや専門家

相談会を提供する。 

・相談先がない事業者（92 件・73.0%）を中心に、商工会・税理士・金融機関との連携による「事業承継ワン

ストップ相談窓口」の周知を強化する。 

・個人事業主・零細事業者（従業員 0～4 人：68 件・76.4%）向けに、廃業・相続・承継手続き等に関する

分かりやすい情報提供を行う。 
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